¢‘ Soamlif eV.

Lepensrowm fir Menschen mit Assistenzbedarf

Stellenausschreibung Heimleitung

Samlif heift Zusammenleben. Wir sind ein kleines Haus auf dem Land mit 16 Platzen fiir Bewohner:innen in
betreutem Wohnen, das als private Initiative vor liber zehn Jahren entstanden ist.

Samlif e.V. gestaltet einen Lebensraum, in dem Menschen mit Behinderung ihre eigenen Moglichkeiten finden,
Individualitdit zu leben und zu wachsen. Helfen Sie uns mit, diesen Lebensraum zu gestalten und
weiterzuentwickeln!

Wir suchen eine
Heimleitung
in Vollzeit (m/ w/ d), unbefristet

e Leitende Verantwortung fiir Organisation und Ablaufe in Samlif e.V.

e Einhaltung und Sicherstellung von gesetzlichen Rahmenbedingungen

e Personalverantwortung, Koordination von Personaleinsatz und Betriebsmittel

e Mitarbeiterfiihrung, Teamberatung sowie Weiterentwicklung des Fallmanagement

e Personalgewinnung in Zusammenarbeit mit Geschéaftsfihrung/ Vorstand

e Mitwirkung bei der Budgetplanung und -kontrolle, verantwortungsvolles Kostenmanagement
e Mitarbeit Entgeltverwaltung

e Erstellen von Dienstplanen, Ausfallmanagement, Zusammenarbeit mit externen Partnern

e Leiten von Dienstbesprechungen, Sicherstellen der Arbeitssicherheit

e Mitwirkung bei Planung und Durchfiihrung von Bau- und InstandhaltungsmaRnahmen

Das bringen Sie mit:

e Abschluss als Sozialpddagoge (d/ m/ w) mit staatl. Anerkennung oder Vergleichbares, mehrjahrige
Berufserfahrung

e fachl. Qualifikation zur Leitung eines Heimes gem. § 2 der Heimpersonalverordnung

e Team- und Reflexionsfahigkeit

e Kenntnisse SGB IX und BTHG, Verantwortungsbewusstsein, selbstandiges Handeln und
Organisationstalent

e EDV Kenntnisse MS-Office, Flihrerschein KI. Il oder B

Das bieten wir ihnen:

e ein verantwortungsvolles, selbststandiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet im Bereich betreutes
Wohnen

o die Moglichkeit, sich mit ihrer Individualitdt und mit eigenen Ideen einzubringen, um so das Leben im
Samlif mitzugestalten und weiterzuentwickeln

o gefestigte Strukturen eines kleinen, engagierten Vereins

e Chancen zur Teamentwicklung

o flexible Arbeitszeiten

e Homeoffice nach Absprache

e gute Verkehrsanbindung

e 30 Tage Urlaub, Jobticket, Gesundheitsmalnahmen

e Fort- und Weiterbildungen

e einen Arbeitsvertrag, der angelehnt istan TV 6D S 15

Kontakt:
Samlif e.V.

Vorstand@samlif.de

www.samlif.de



