
 

Samlif heißt Zusammenleben. Wir sind ein kleines Haus auf dem Land mit 16 Wohnplätzen für junge 

Erwachsene, das als private Initiative vor über zehn Jahren entstanden ist. Samlif e.V. gestaltet einen 

Lebensraum, in dem Menschen mit Behinderung Schutz und Entwicklungsmöglichkeiten finden, ihre 

Individualität frei und selbstbestimmt entfalten zu können. Helfen Sie uns mit, diesen Lebensraum zu 

gestalten und weiterzuentwickeln. 

 

WIR SUCHEN  

Heilerziehungspfleger, Heilpädagogen, Sozialpädagogen/Sozialarbeiter,  
Sonderpädagogen, Erzieher, 

Altenpfleger, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger sowie Ergotherapeuten (m/w/d) 
 

als 
 

Betreuer für unseren Wohnbereich (m/w/d) unbefristet in Vollzeit / Teilzeit 
 
 

DAS BRINGEN SIE MIT 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Erzieher, 

Heilpädagoge oder eine vergleichbare Qualifikation, z.B. Gesundheits- und Krankenpfleger, 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Altenpfleger, Ergotherapeut (m,w,d) oder in der Sozial- 

oder Sonderpädagogik.  

 Sie sind einfühlsam und zugewandt und lieben die Arbeit mit Menschen im Umfeld einer kleinen, 

individuellen Einrichtung 

 Sie sind bereit zur Schicht- und Wochenendarbeit 

 Sie arbeiten gern selbstständig und verantwortungsbewusst in einem kleinen, engagierten Team 

und haben einen Blick dafür, wo Sie gebraucht werden 

 Sie sind flexibel, belastbar und können sich auf unterschiedliche Situationen dank Ihres 

Ideenreichtums schnell einstellen  

 

DAS BIETEN WIR IHNEN 

 die Mitarbeit in einer individuellen Einrichtung, die ihren Bewohnerinnen und Bewohnern 

vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten eröffnet, wie zum Beispiel therapeutisches Reiten, 

gemeinsame Freizeitgestaltung und künstlerische Aktivitäten 

 die Möglichkeit, sich mit eigenen Ideen einzubringen, um so das Leben im Samlif mitzugestalten 

und weiterzuentwickeln 

 kostenlose Verpflegung bei Haupt- und Zwischenmahlzeiten bei sehr hoher Lebensmittelqualität 

 Mitgestaltung beim Dienstplan 

 6 Wochen Urlaub im Jahr 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Aufstiegsmöglichkeiten 

 Zuschläge für Sonn- und Feiertagsarbeiten 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 einen Arbeitsvertrag, der angelehnt ist an TVöD SuE  

 gute Verkehrsanbindung 

 

Samlif e.V. 
kontakt@samlif.de 
www.samlif.de 


